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PROCESOS 

NÓMINA PROHUMANO 
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Infraestructura en la nube 

 
 

Hoy en día el tener la información en la nube, te permite que lo hagas 
acualquier hora y desde cualquier parte en donde te encuentres por ejemplo: 
Oficinas, sucursales, bajo la modalidad del teletrabajo o home office. 
 
Teniendo siempre la certeza de que la información siempre estará segura y 
actualizada. 
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Reglamentación 

 

Ley Federal del Trabajo 

➢ Contratos de trabajo, por periodo, obra , 

➢ Prestaciones. 

➢ Horarios laborales. 

➢ Gestión de Incidencias (incapacidades, permisos por paternidad, alumbramiento, etc.). 

Ley del Seguro Social 

➢ Registros patronaes, clases de riesgo. 

➢ Cuotas obrero – patrnales. 

➢ Creditos Infonavit. 

➢ Incapacidades: enfermedad, maternidad y riesgo de trabajo. 

Ley de Impuesto sobre la Renta 

➢ Gestión de Percepciones (Sueldos y salaries, Primas Vacacionales, Primas Domminicales, Aguinaldos, PTU). 

➢ Gestión de Descuentos (Fondos de Ahorro, Cajas de Ahorro, Créditos Fonacot, Prestamos personales). 

➢ Gestión de Viáticos, otros ingresos no gravados. 

➢ Asimilados a salarios, anticipo a rendimientos, anticipo a remanentes. 
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Se productivo 

En un click timbra y notifica a tus 

trabajadores que esta disponible de 

nómina. 

https://www.telia-

ip.com.mx/contacto 

https://www.telia-ip.com.mx/contacto
https://www.telia-ip.com.mx/contacto

