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Infraestructura en la nube

| tener la informacion en la nube, te permite que lo hagas
desde cualquier parte en donde te encuentres por ejemplo:
bajo la modalidad del teletrabajo o home office.

de que la informacion siempre estara segura y
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Reglamentacion

Ley del Seguro Social

Registros patronaes, clases de riesgo.

Cuotas obrero - patrnales.

Creditos Infonavit.

Incapacidades: enfermedad, maternidad y riesgo de trabajo.
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entos que integran una Némina

A = s

Acumulacién de retardos Bonos

& ol :

Finiquito y liquidaciéon  Altas o Bajas ‘0

R

imenticia Vacaciones : Fondo de ahorro Dispersion



-y |
»

~ 1. Gestion de 4
S ) y
dajadores -
Centros de costo, -u‘f
partamentos, puestos =




Ejem
ejecuti

Distintas

o de movimientos

| —

os de sanciones

justificada (2 dias), rebasé
jas), permiso con goce de

o —
V —
V —

Reglas de asistencia

Ejemplo: 5 minutos retardo, 3 retardos falta
por acumulacion de retardos (1 dfas), 30

Definicion de Organigrama
Centro de costos, departamentos,

“minutos-castigoporlegar-tarde (% dia)etc puestos.
+
po 0 .0 0O A
W et Definicién de vacantes para Alta o baja de trabajadores
salarial, promocion a prospeccion. en el seguro social,
reingresos.
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Alerta de vencimiento de
contrato

Movimiento de trabajadores

entre centro de costo
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Incidencias en tiempo real A
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Gestion Automatica
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Del celular del
trabajador al personal
de Recursos

App para
TABLETAS con Humanos.
posicionamiento El celular de los
GPS (I0Sy trabajadores.
Android).
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Gestion de Percepcionesy Deducciones 'h.

automatica
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Deducciones

s de
anta,

Gestion de Fondos de Ahorro, por
porcentaje o cuota fija.

m Gestion de Préstamos Fonacot.

Personalizacion de tipos de préstamos;
Ejemplo: uniformes, lentes, caja de ahorro,
recursos humanos, etc.

Configuracion de interés en préstamos
° =¥ personales, tabla de amortizacion, etc.

prar en
hiométricos

go de primas
S por app moviles.
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Gestion de pagos por INFONAVIT, cuota fija,
(7 porcentaje o factor de descuento.
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reve y Cumple con la NOM-035

3.- Exporta los
resultados a Excel.

1.- Realiz
encuestas,
del teléfo

4.- Obtén la interpretacion
de un experto.

adores y tableros.
Y mas.




5. NOminas
Ordinarias y
Extraordinarias

Periodo de pago quincenal,
catorcenal, mensual, semanal,
decenal.

Pagos extemporaneos: Aguinaldo,
Viaticos, PTU, Ayudas.




n de todo tipo de pago

N b

cepciones pagadas por
epto en la ndmina.

Pre-némi

provisiones.
a escuentos aplicados en la
(b:lgzna némina por concepto.
Detallado de la cédula de

: pago de la némina.

Aportaciones cuota obrero

v, P por registro patronal.

amento.

Pagos extraordinarios al trabajador.

de aguinaldos por
o departamento.

—

Pagos extraordinarios por concepto.

Noéminas Ordinarias y Extraordinarias g$
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Generacion de

Otros pagos al trabajador para informar
a la autoridad; Ejemplo: viaticos,
préstamos, etc.

Finiquitos y Liquidaciones.
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> Consulta de disponibilidad de
vacaciones.

> Consulta de incidencias en el
mes corriente: retardo

> Solicitudes de permiso a su jefe
inmediato con validacion a RH.

> Solicitudes de

> Descarga de recibos de nomina

de cualquier periodo.

> Mensaje de notificacion de
pago, al timbrar recibos.

> Notificaciones de aceptacion o
rechazo de permisosy
vacaciones por parte de jefe
inmediato y RH.

> Descarga de alta de seguro
social, hoja de guarderia y otros.




Se productivo
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un click timbra y notifica a tus

trabajadores que esta disponible de

nomina.
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https://www.telia-ip.com.mx/contacto
https://www.telia-ip.com.mx/contacto

